Notulen MR-vergadering 24 November 2011

Aanwezig: Christien Winnubst (PMR), Annemarie Wesseling (PMR), Manon Ristovski (OMR), Antoinette Prinsenberg (OMR), Margret Jonkers (eerste helft vergadering, directie) en Yolande Vlas (tweede helft vergadering, directie)

1. Opening:

De vergadering wordt geopend door Manon.

2. Goedkeuring Agenda:

De agenda wordt goedgekeurd.

3. Vaststellen notulen 17 oktober 2011

Als aanvulling: Graag ook een aftreedrooster voor de KBG. 

4. Ingekomen post:

Geen.

5. GMR

- Nieuw reglement in de statuten: Om de verdeling personeel en ouders gelijkwaardig te krijgen is er een verdeling gemaakt per school binnen het SKOFV. Vanaf september 2014 zouden wij een ouder moeten afvaardigen naar de GMR.

- Er wordt instemming gevraagd aan de GMR voor het Activiteitenplan van het SKOFV. Margret geeft aan dat er voor de directeuren nog geen mogelijkheid is geweest om kritische vragen hierover te stellen. Dus instemmen is nog niet verstandig.
- Medicijnbeleid: Op onze school worden er geen medicijnen verstrekt of toegediend door de leerkracht. Dit met het oog op BIG. 

Yolande schuift aan en Margret vertrekt.

6. VOS:

Manon legt kort uit aan Yolande wat de plannen zijn ten aanzien van het afnemen van het VOS dit jaar en het daar uit voortvloeien van een activiteitenplan. Manon stuurt de benodigde stukken door naar Yolande zodat zij zich hierin kan verdiepen.

7. Diversen MR:

De MR heeft de 3de prijs gewonnen met het meest Oudervriendelijk Jaarverslag 2009-2010!

De prijsuitreiking heeft reeds plaatsgevonden. Er was een klein symposium, waar Jack Bishop sprak over zijn ideeën over de ouderbijdrage. Hij vond nog niet veel bijval(. 

8. Directie:

8A. Begroting:

De begroting moet nog worden aangepast. Nieuwe leerkracht is al begroot.

8B+C BMC + Verbeterplan:

De directie en het MT gaan een verbeterplan schrijven, daarin meenemende het BMC-verslag. Vrijdag 2 december komen zij weer samen in Lelystad.

Enkele punten worden genoemd die daar in meegenomen zullen worden:

- Welke stappen in welk tijdsbestek

- Taakverdeling:

Margret: Leesmethode technisch lezen, schatkist kleuters.

Annette en Yolande: Klassenmanagement en Instructie.

Anneke: Woordenschat en Zorg(IB).

Annemarie: Rekenen.

8D. Veranderingen:

Basisvaardigheden hebben prioriteit. De aandacht voor verschillende leerniveaus van de kinderen, zal binnen de groep moeten worden gegeven. Anneke behoudt haar twee IB-dagen. 

Er werden nog enkele punten genoemd waar het team op dit moment mee bezig is:

-Er zijn afspraken gemaakt om de school op te ruimen. Dit voor de uitstraling qua netheid te bevorderen. 

- Efficiënte investeringen> Laptoppen, draadloos internet> Digiborden worden op dit moment niet efficiënt gebruikt> kijken naar mogelijkheden.

- Kijken in de klas bij elkaar.

- Anneke is in gesprek geweest met de IB-er van basisschool de Kring.

- De website wordt aan gewerkt.

- Vuilcontainers

- LVS> een Ouderportaal.

- ICT-beleid

- Structuur MT-Directie-Team

Ook hebben we nog gesproken over de formatie voor na de kerstvakantie:

- Vacature leerkracht nieuwe kleutergroep

- Anneke blijft 2 dagen werkzaam in groep 7/8 en Michelle 3 dagen

- Christien is 5 dagen werkzaam in groep 3/4 tot aan de kerstvakantie. Er is echter nog geen zicht op wanneer Ineke weer kan gaan werken. Yolande neemt dit mee.

9. Schoolraad:

Wanneer is er weer Schoolraad?

10. Agenda volgende vergadering vaststellen:

-Begroting, BMC, veranderingen.

11. Rondvraag en sluiting:

Antoinette heeft signalen opgevangen dat er bij het uitreiken van de brieven over de directeurswissel er wel gezegd is dat deze belangrijk is voor de ouders, maar er geen rekening is gehouden met de gevoelens van de kinderen. Zij konden de brieven ook lezen en werden overvallen door dit nieuws.

Het is goed om ouders bij dit soort gevallen door te sturen naar de leerkracht om goed te horen hoe dit nieuws is gebracht. Elk kind ervaart dit op zijn eigen manier. Ook is het goed om als team er van te voren over na te denken hoe je dit soort mededelingen zou kunnen brengen in je groep. En zo ook wat uniformiteit hierin te creëren.

De vergadering wordt gesloten.
